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Führung und Personalmanagement 
Berufsbegleitender Master of Arts 

Institut für Psychologie | Universität Münster 

Personal zukunftsorientiert führen – zentrale Kompetenzen erlangen mit einem 

berufsbegleitenden Studium 

Key Facts 

 

Dauer & Präsenztage 

30 Monate | 5 Semester 

46 Präsenztage 

 

 

 

Ort 

Königsstraße 47 

48143 Münster 

 

 Abschluss 

Master of Arts (M.A.) der Universität 

Münster 

 

 

 

Umfang 

90 ECTS | 12 Module 

 

 Lehrformat 

Präsenzblöcke und 

Selbstlernphasen 

  Sprache 

Deutsch 

Curriculum 

Dieser berufsgleitende Master vermittelt auf Basis wissenschaftlicher Forschung der Wirtschafts- und 

Personalpsychologie zentrale Kompetenzen, um aktuelle und zukünftige Herausforderungen in der Arbeitswelt 

fundiert zu analysieren und innovative Lösungen zu entwickeln: Evidenzbasiertes Management | Persönlichkeit 

im Beruf | Motivation | Kommunikation & Interaktion | Rekrutierung & Personalauswahl | Personalmanagement | 

Team & Führung | Projektmanagement | Gesundheitsmanagement | Change Management | 

Verhandlungsmanagement | Konfliktmanagement | Diversity Management | 

Teilnahmeentgelt 
> 16.700 € 

> umsatzsteuerbefreit gemäß 

§ 4 Nr.21 a (bb) UstG 

Zugangsvoraussetzungen 
> erster berufsqualifizierender 

Hochschulabschluss (z. B. Bachelor, 

Diplom, Magister) 

> mindestens einjährige Berufserfahrung 

 

Studienbeginn 
> 7. November 2024 

> Bewerbungsschluss: 

25. September 2024 

Ihre Ansprechpartnerin 

 Almut Müskens 

 +49 251 83 21720 

 a.mueskens@uni-muenster.de 

 

 Link zum 

Infoabend 
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